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Interkulturelle Kompetenz nations

und die Überprüfung des 
Gelernten. Für ein erfolgreiches 
Gesamtkonzept ist das ständige 
Wechselspiel von Input und 
Output unerlässlich. 

Nur wer mit Feedback und 
Korrektur ausprobiert hat, was Korrektur ausprobiert hat, was 
für ihn passt und funktioniert, 
kann später eigenständig und 
authentisch agieren.

MENSCHEN ERREICHEN!GLOBAL       COMMUNICATION

Funktioniert mein neues Wissen 
auch in meinem Arbeitsumfeld? 
Welche Bereiche kann ich schon 
versiert anwenden und wo 
‚hängt‘ es noch? 

Der Aufbau unseres 
Jahresprogramms bietet neben Jahresprogramms bietet neben 
dem Erfahrungsaustausch auch 
die Arbeit mit  Profis – im 
Workshop sowie ganz persönlich!

Der Erhalt erworbener Fähigkeiten ist eines 
der zentralen Themen in der Weiterbildung.
In unserem Jahresprogramm wird durch 
wiederkehrende Auseinandersetzung mit 
dem eigenen, teils unbewussten Verhalten 
dauerhafte Veränderung erzielt. 

Die Wirkungskraft des Einzel-Coachings Die Wirkungskraft des Einzel-Coachings 
und des ‚Meisterstück‘-Vortrages 
ist gravierend.

Ziel ist die Adaption anderer Werte 
und anderen Sozialverhaltens. 
Eigenschaften, die laut Maslow nah 
an unserem Selbst liegen, sind 
aber recht resistent gegen 
Veränderungen. 

Sie werden praktizieren, wie man auf Sie werden praktizieren, wie man auf 
der Klaviatur der verschiedenen 
Bedürfnisse und Erwartungen spielt 
und damit eine lebendige Beziehung 
ermöglicht.

Menschen aus anderen Kulturen 
vorbehaltlos und wertschätzend zu 
begegnen, kooperativ und 
dynamisch miteinander arbeiten 
und leben zu können, erweist sich 
heute mehr denn je als wichtige 
Sozialkompetenz.Sozialkompetenz.

Unsere Kombination aus Training 
und Coaching erleichtert 
eigenständiges Erkennen kultureller 
Prägung und die Nutzung 
fruchtbarer Gemeinsamkeiten.

Globale Kommunikation erfordert 
vielfältige Fähigkeiten. Im Umgang 
mit anderen Kulturen ist dies 
eine Herausforderung im 
persönlichen Bereich; Kommunikation 
und sensible Antennen bei 
anderen Bedürfnisse und anderen Bedürfnisse und 
Erwartungen verlangen neue
Kompetenzen. Die Crux: 
Interkulturelle Kompetenz lässt 
sich nicht vollkommen isoliert 
von anderen Feldern betrachten 
und entweder wird nicht mit 
ausreichenderausreichender Tiefe trainiert oder
der Einzelne findet keine Lehrgänge, 
die seine Persönlichkeit 
ausreichend berücksichtigen.

Die Kooperationspartner 
Führungsimpuls und Nations 
bieten mit diesem Programm 
die Chance, nötige die Chance, nötige Veränderungen 
zu bewältigen. Es werden gezielt, 
aber auch behutsam und sensibel 
die nötigen Türen geöffnet, um Sie 
mit neuen Einsichten, geschärfter 
Wahrnehmung und praxiserprobtem 
authentischem Verhalten 
auszustatten.auszustatten.

Nutzen Sie die Chance, sich mit 
eigenen Augen ein Bild vom 
Excellence Programm 
GLOBAL COMMUNICATION  
und den damit verbundenen 
Möglichkeiten zu machen!

ERGEBNISSE
...durch Praxis

INTERKULTURELLE NÄHEGLOBAL       COMMUNICATIONWARUM INTERVALLTRAINING?GLOBAL       COMMUNICATION
...durch Kommunikation   Einzelne Seminare bieten nicht

  genügend Zeit für Change Prozesse!
...durch erhöhte Sensibilität

KÖNNEN
...durch Erfahrung

ERFOLG
...durch Nachhaltigkeit

EXCELLENCE
PROGRAMME






