


ERGEBNISSE

...durch Praxis

und die Uberprifung des
Gelernten. Fir ein erfolgreiches
Gesamtkonzept ist das standige
Wechselspiel von Input und
Output unerlasslich.

Nur wer mit Feedback und
Korrektur ausprobiert hat, was
fur ihn passt und funktioniert,
kann spater eigenstandig und
authentisch agieren.

MENSCHEN ERREICHEN!
...durch Kommunikation

Sawahl inhalzlich, als auch
oersdnlich.

Dori hat ¢ e Beziehungsekbens
eine untersck edliche
Werligkeit = & hier, andere
Komrr . nikations<anéle wercen
nevorzJgt une tbert-agen
abweiciende Stimr . ngen.

Da-auf gill es sic- ei~zustellen,
was einer Verancerung tef in
JAns argclegter Verhaltens-
™Lster bedarf.

KONNEN
...durch Erfahrung

Funktioniert mein neues Wissen
auch in meinem Arbeitsumfeld?
Welche Bereiche kann ich schon
versiert anwenden und wo
,hangt’ es noch?

Der Aufbau unseres
Jahresprogramms bietet neben
dem Erfahrungsaustausch auch
die Arbeit mit Profis —im
Workshop sowie ganz persdnlich!

INTERKULTURELLE NAHE
...durch erhoéhte Sensibilitat

Menschen aus anderen Kulturen

vorbehaltlos und wertschatzend zu

begegnen, kooperativ und
dynamisch miteinander arbeiten
und leben zu kénnen, erweist sich
heute mehr denn je als wichtige
Sozialkompetenz.

Unsere Kombination aus Training
und Coaching erleichtert

eigenstandiges Erkennen kultureller

Pragung und die Nutzung
fruchtbarer Gemeinsamkeiten.

Interkulturelle Kompetenz

EXCELLENCE

ERFOLG
...durch Nachhaltigkeit

Der Erhalt erworbener Fahigkeiten ist eines
der zentralen Themen in der Weiterbildung.
In unserem Jahresprogramm wird durch
wiederkehrende Auseinandersetzung mit
dem eigenen, teils unbewussten Verhalten
dauerhafte Veranderung erzielt.

Die Wirkungskraft des Einzel-Coachings
und des ,Meisterstlick’-Vortrages
ist gravierend.

WARUM INTERVALLTRAINING?
Einzelne Seminare bieten nicht
geniigend Zeit fir Change Prozesse!

Ziel ist die Adaption anderer Werte
und anderen Sozialverhaltens.
Eigenschaften, die laut Maslow nah
an unserem Selbst liegen, sind
aber recht resistent gegen
Veranderungen.

Sie werden praktizieren, wie man auf
der Klaviatur der verschiedenen
Bedurfnisse und Erwartungen spielt
und damit eine lebendige Beziehung
ermdglicht.

nations



Fihrungsimpuls

Won Grund auf der Beratung und
dem Training von Flhrungskraften
verschrieben, hat Flhrungsimpuls
durch den ganzheitlichen Ansatz und
die Praxisorientierung Projekte und
Veranderungen mit konzipiert und
deren Umsetzung begleitet.

Durch tiefgreifende Coaching-Tools
kann Fl den Menschen zu wirklich
tragfahigen und nachhaltigen
Ergebnissen verhelfen.

Genau deshalb verspncht die Kooperation

von Flund Mations die notwendigen

Lernprozesse anzustolien, durchzufiihren

und zum Erfolg zu bringen.

Nations

Seit 30 Jahren haben wir uns der
Professionalisierung internaticnaler
Geschaftsbeziehungen verschrigben.
Unser Anspruch, die wirkliche
Bedeutung von “maigeschneidert”
durch unsene Arbeitsweise zu belegen,
hat Nations fur viele anspruchsvolle
Kunden zum idealen Partner gemacht.

Ob Sprachtraining, Management Skills
odar Coaching, durch unser versiertes
und vielfaltiges Trainerteam kénnen wir
Ihren Bedarf fir die Kommunikation mit
Menschen in anderen Landern
qualifiziert bedienen.

FPraf. Dr. Friedemann Schulz-van-Thun
hat sich insbesondere durch seine
Werke Miteinander reden’, die

8 Kommunikationsstile und das
Modell Inneres Team' als Psychologe
und Kommunikationswissenschaftler
ginen Namen gemacht.

Nicht nur die Klarhei! seiner
Darsteliung, sondermn avch die
nahtiose Nufzung seiner idean

fur interkulturelle Traininigsinhalte
rmachen seine Werke zu einer
wichtigen Grundlage fir das Training
GLOBAL COMMUMNICATION.

NATIONS GMBH

TRAINING FOR THE BUSINESS WORLD
Frankfurler Stralte 19

61476 Kronberg im Taunus

E-Mail orgag@nations.de
Telefon (49) 6173 D2640

Haben Sie Fragen?
Wir sind immer germe fur Sie da:
Heiko Spahn (49) 8173 9284 18

Claire Diamond (48) 6173 9264 14
Scherin Beuther (49) 6127 892511

Es wire schon,
wenn Sie dabei sein kGnniznl

www. nations.de






